
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

Eintritt 
Abklärung 

 
• Umfassende Abklärung 
• Erfassen schulische Kompetenzen 
 Beobachtungsformular 
 Lernschwerpunkt Handlungskompetenzen 
 Lerncoaching 
 Betriebsarbeit und Beginn Mini‐Lehre 
 Berufsklärung 

TN-
Konferenz 

Phase 2 

Teilziele: Klar definierte  
und begründete Bedingun‐
gen für die Erreichung der 
nachfolgenden Stufe. Er‐
folgserlebnisse. 

Phase 3 

Austritt 
Anschluss 

 
 Begleitete Betriebsarbeit 
 Aufbautraining Handlungskom‐

petenzen 
 Berufsfindung 
 Schnupperstellen suchen 
 Bewerbungsunterlagen erstellen 
 Mini‐Lehre Gastro 
 
 
 
 

 
 Externes Praktikum 
 Bewerbungen 
 Planung der Anschlusslösung 
 Coaching 
 ev. Lerncoaching 
 ev. externes Wohnen 
 
 
 
 

Abklärung 

Ziele und Massnahmen 

Training Handlungskompetenzen 

Basistraining Arbeitswelt 

Begleitete Betriebsarbeit 
(intern) 

Individuelle Lernschwerpunkte 
 

Externes Praktikum 

Coaching 
 

Ausbildungsverlauf  

ev. Weiter‐
begleitng 

ev. Eintritt 
WG11 


