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Grundsatze

... der padagogischen Arbeit im Jugendprojekt Alpenrose

Grundsatze

Das Projekt versteht sich als Ausbildung, Ubungs- und Trainingsprogramm.

Ziel ist die nachhaltige Integration in die Arbeitswelt und

die Befahigung der Teilnehmenden, ihr Leben zu meistern.

Alle Mitarbeitenden arbeiten und handeln immer auf die Erreichung der Ziele hin.
Alle Elemente, Arbeiten, Aktivitaten etc. des Projekts sind Lernfelder

Die Mitarbeitenden legen kurzfristige Ziele fest und férdern somit Erfolgserlebnisse
Die Befahigung des/der Teilnehmenden steht im Zentrum

Anschlussfahig werden dank 3-Phasen-Ausbildung

Die oben definierten Ziele werden in einer 3-Phasen-Ausbildung erreicht.

Die Teilnehmenden treten mit unterschiedlichen Fahigkeiten, Schwierigkeiten und Defiziten in
unser Projekt ein. Darum erfolgt das Training in mehreren aufeinander aufbauenden Phasen.
In diesen Phasen spielt die sozialpddagogische Arbeit immer eine Rolle; sie nimmt jedoch ab
zu Gunsten einer vermehrten arbeitsweltlichen Ausbildung (begleitete Betriebsarbeit Alpenro-
se, externe Praktika).

Phase 1 Phase 2 Phase 3

EinfGhrungstraining
Basisfunktionen

Aufbautraining

Begleitung

Am Anfang steht die Grundbeféahigung zum Arbeitstraining in die interne, noch eng begleitete
Betriebsflihrung. Grundbefahigung bedeutet: Erlangung der Basis-Handlungskompetenzen.
Danach folgt eine vermehrte Integration in den eigenen Betrieb und ein Aufbautraining in den
Handlungskompetenzen.

Als dritte Stufe streben wir ein externes Praktikum an. Darauf erfolgt der Ubertritt in die An-
schlusslésung.

Bei Bedarf begleiten wir unsere Teilnehmenden auch noch in der ersten Zeit ihrer Ausbildung.
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